
Des outils impactants pour réveiller 
les consciences 

Sensibilisation 



# Sensibilisation
#Alignement

Fresque de la RSE

Des temps forts d'échanges en équipe
Une meilleure compréhension de ce qu'est la RSE : les enjeux, les
problématiques, des pistes de solutions, les bénéfices
Des partages sur des exemples concrets

Vous repartez avec :

Avoir une vision d'ensemble de ce qu’est la RSE
Activer la collaboration de vos équipes
Aligner la compréhension de vos équipes sur les
enjeux liés à la RSE

Avec cet atelier d'intelligence collective, vous allez : 

Objectifs
Préchauffage
Création de la fresque RSE grâce à un jeu de 48 cartes 
Personnalisation de la fresque
Mise en lumière des parties prenantes aux enjeux RSE
Identification des 1ères pistes d'actions

Déroulé

Un atelier collaboratif pour partager un socle commun de connaissances RSE
(Responsabilité Sociétale des Entreprises)

0.5 jour

Equipe(s) 
intra-entreprise
Par sous-groupes
de 10 participants 

Pour les participants : aucun.
Pour les commanditaires : partage avec les
facilitateurs-coachs de la Graine sur : 

votre contexte d'entreprise ou d'équipe, 
votre dynamique RSE

Pré-requis :



#Sensibilisation
#Mise en actions

une culture climat approfondie
un temps d'équipe alliant fun et sens

Vous repartez avec :

# Sensibilisation

Quizz climat

Vivre un moment fun et ludique favorisant la
cohésion d'équipe.
Permettre d'apprendre sur un sujet d'actualité et à
fort enjeu et de tester ses connaissances

Avec cet atelier vous allez : 

Objectifs

Jeu quizz permettant aux participants de comprendre les enjeux
du dérèglement climatique et les défis qui nous attendent

1 à 2H en
soirée

aucun

Pré-requis

Equipe 
intra-entreprise
10 à 100 pers.

Le fonctionnement du dérèglement climatique
Nos impacts carbone (ordre de grandeur)
Les scénarios climatiques à venir
La transition énergétique/ écologique
un temps final pour embarquer vos équipes sur
l'enjeu climat

Jeu Quizz sur le thème du climat sur :

Déroulé



# Sensibilisation

Comprendre et répondre aux enjeux climatiques

Des connaissances scientifiques sur le
dérèglement climatique
Des pistes d'actions concrètes individuelles et
collectives pour répondre aux enjeux climatique

Vous repartez avec :

Fresque du climat
Atelier 2 Tonnes

Déroulé

Cette formation permet à la fois de comprendre le changement
 climatique et de trouver des leviers d'action pour y répondre.

1 jour ou
2 demi-
journées

Faire son bilan carbon (5 min) avant la journée de

formation

Pré-requis :

Comprendre les causes et les effets sur la
planète du changement climatique
Découvrir les leviers individuels et collectifs de
la transition vers une société bas carbone.  




Objectifs

Groupe de 6 à

100 pers.



# Sensibilisation
#Alignement

Fresque de la Biodiversité

Des temps forts d'échanges et de co-construction en équipe
Une meilleure compréhension de ce que les enjeux du vivant veulent dire
pour son organisation 
Des exemples concrets, stimuler les passages à l’action

Vous repartez avec :

 Avoir une vision systémique de ce qu’est la
biodiversité, ce qu’elle permet, ce qui la menace. 
Vivre ou faire vivre un atelier ludique et
collaboratif
Aligner la compréhension de vos équipes sur les
enjeux liés à la Biodiversité

Avec cet atelier d'intelligence collective, vous allez :

Objectifs
Préchauffage : "apéro écosystème"
Création de la fresque grâce à un jeu de 39
cartes basé sur des données scientifiques 
Personnalisation de la fresque et restitution
Débriefing et identification de pistes d'actions
pour soi ou pour son organisation.

Déroulé

Et si vous aligniez la vision de votre équipe autour des enjeux de Biodiversité ?

0.5 jour

Equipe intra-
entreprise
2 groupes de 6-8
personnes par
animateur

Aucun.
Pour novices, initiés, experts, tous secteurs
confondus

Pré-requis :



Quelles transformations culturelles ?
Quels  types d’infrastructures favorables au vivant ?
Comment favoriser des produits et des services compatibles
avec le vivant ?
Quelles approches financières et légales favorables aux
écosystèmes et à leur régénération ?

L'atelier amène les participants à s'interroger autour de 4 axes
stratégiques :

Déroulé

Atelier Entreprendre pour le Vivant

Des temps forts d'échanges en équipe
Une compréhension de ce que les enjeux du vivant veulent dire pour
son organisation 
Une stimulation du passage à l'action par l'inspiration et des exemples
concrets

Vous repartez avec :

Vous approprier les enjeux liés à la biodiversité, faire un
premier diagnostic et comprendre quelle est l'empreinte
de votre organisation sur la biodiversité, identifier des clés
de passage à l’action.
Comment passer d’une vision du vivant comme «ressource»
au vivant comme «allié» ?
Comment engager ses équipes dans ce nouveau paradigme ?
Et comment y associer son écosystème ?

Avec cet atelier d'intelligence collective, vous allez :

Objectifs

0.5 jour à
1 jour

Equipe intra-
entreprise
2 groupes de 6-8
personnes par
animateur

Aucun.
Pour novices, initiés, experts, tous secteurs
confondus

Pré-requis :

Une méthode co-conçue par Comuna et l’Institut des Futurs                                                                    
Souhaitables dans le cadre d’AGIR POUR LE VIVANT

# Sensibilisation
#Alignement



# Sensibilisation
#Alignement

Fresque de l'économie circulaire

Des temps forts d'échanges et de co-construction en équipe
Une vision claire des leviers d'action proposés par l'économie circulaire
Des exemples concrets de mise en application
Des pistes pour brainstormer en équipe sur votre organisation

Vous repartez avec :

Construire une vision systémique des impacts
du système linéaire 
Découvrir les opportunités de création de
valeur offertes par l'économie circulaire et les
leviers de transformation vers ce modèle
d'avenir.

Avec cet atelier d'intelligence collective, vous allez :

Objectifs
Préchauffage
Compréhension des limites du système linéaire
actuel grâce à l'appui d'un jeu de 50 cartes 
Découverte de la proposition de valeur de
l'économie circulaire : ses 3 piliers et ses leviers
d'action pour imaginer de nouveaux modèles.
Echanges et partages d'expériences
Premier pas individuel

Déroulé

Et si vous aligniez la vision de votre équipe autour de l'Economie circulaire ?

0.5 jour

Equipe intra-
entreprise
2 groupes de 6-8
personnes par
animateur

Aucun.
Pour novices, initiés, experts, tous secteurs
confondus

Pré-requis :


