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4 Et si vous activiez une dynamique RSE concrete ?

Objectifs Déroulé
Avec cet atelier-formation vous allez : e Pré-chauffage
e passer de l'intention a 'action sur la RSE e |Immersion dans la RSE
e créer une dynamique collective sur la RSE au e Brainstorming : idées d'actions
sein de votre entreprise e Choix éclairés pour la mise en actions
e enrichir votre plan d'action RSE d'idées e Ancrage pour la suite

nouvelles venant de vos collaborateurs

—————— R # Generation
d'idées
Pré-requis Vous repartez avec :

Partage avec les facilitateurs-coachs sur: e Des temps forts d'échanges et de co-construction en équipe

. : e e Une réserve d'idée d'actions RSE priorisées
e votre contexte d'entreprise ou d'équipe,

e survotre stratégie et vos objectifs RSE. e Une mobilisation et un engagement de vos equipes pour votre RSE

e Les modalités pour ancrer et lancer la feuille de route RSE
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Et si vous génériez des idées appliquées a votre activité ?

Objectifs Déroulé
Avec cet atelier d'intelligence collective, vous allez: e Choix des leviers d'action pertinents pour I'entreprise en
e Générer des idées dans le but d'engager votre faveur de la biodiversité.
entreprise dans la prise en compte et |a e Formulation d'un défi créatif autour d'un ou plusieurs levier(s).
preservation de la biodiversiteé. e Génération d'idées en équipe
e |dentifier des leviers d'action prioritaires pour e Sélection d'une ou plusieurs idées et développement & 'aide
votre organisation en fonction de son niveau de d’une fiche concept.
maturité e Pitch devant le groupe

- ——————————————————— ¥ Generation didees
" # Créativité

, : Vous repartez avec : # Design Thinking
Pre-requis :

Des temps forts d'échanges et de co-construction en équipe

Avoir participe a une fresque de la Biodiversite L'identification de chantiers prioritaires pour votre organisation

Pour novices, initiés, experts, tous secteurs confondus Des premiéres idées mises en forme par vos équipes

Une mobilisation et un engagement de vos equipes
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3 Et si vous vous inspiriez du vivant pour innover dans vos pratiques ?

Objectifs Déroulé
Avec cet atelier d'intelligence collective, vous allez: o |dentification collective des principes du vivant les plus inspirants
o Genérer des idees autour des recettes de pour faire bouger son organisation.
durabilité du vivant pour renforcer la durabilite e Formulation d'un défi créatif autour d'un ou plusieurs principe(s).
de votre organisation e (Géneération d'idées en équipe
e |dentifier des leviers d'action prioritaires pour e Sélection d'une ou plusieurs idées et développement & 'aide
votre organisation en fonction de son niveau de d’'une fiche idée.
maturité e Pitch devant le groupe

- —————————————————————— ¥ Generation didees
" # Créativité

, : Vous repartez avec : # Design Thinking
Pre-requis:

Des temps forts d'échanges et de co-construction en équipe

Avoir participe a une marche du Biomimetisme ou un L'identification de chantiers prioritaires pour votre organisation

atelier de sensibilisation sur le sujet. Des leviers d'action pour nourrir votre politique RSE

Pour novices, initiés, experts, tous secteurs confondus Une mobilisation et un engagement de vos &quipes
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-'kt si vous génériez des idées circulaires appliquées a votre activité ?

Objectifs Déroulé
Avec cet atelier d'intelligence collective, vous allez : e Choix du ou des piliers clés de I'économie circulaire
o Générer des idées dans le but de transformer, pertinents pour son activité.
créer ou faire évoluer votre modele économique e Formulation d'un défi créatif autour du ou des piliers retenu(s)
ou votre offre de produits & services. o Génération d'idées en équipe
o |dentifier des leviers d'action prioritaires pour o Selection d'une ou plusieurs idées et développement a l'aide
votre organisation en fonction de son niveau de d’'une fiche concept ou d'un Circular Canva.
maturité e Pitch devant le groupe

-y ¥ Generation didces
| # Créativité

, : Vous repartez avec : # Design Thinking
Pre-requis:

Des temps forts d'échanges et de co-construction en équipe

Avoir participe a une fresque de leconomie circulaire L'identification de chantiers prioritaires pour votre organisation

Pour novices, initiés, experts, tous secteurs confondus Des premiéres idées mises en forme par vos &quipes

Une mobilisation et un engagement de vos equipes



